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Oggetto:  Conferma e auribuzione incarichi dirigenziali a seguito dell’espletamento collegi tecaici per le

dicipline di Radiodiagnostica, Oncologia, Ginecologia ¢ Ostetricia, Epidemiclogia.
Conferma dellincarico di Direttore SS Contabilita e Controllo di Gestione alla Dr.ssa Gheri Cristina.
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio ¢ la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
2
.

Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.201
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Visti:
- il Decteto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e ss.mm. e ii, e la Legge Regionale Toscana n. 40 del
24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e ss.mm. e ii,;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19.06.2012, in
forza alla quale ISPO (Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica” ¢ ente del Servizio Sanitario
Regionale dotato di dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e
contabile.

- la delega conferita, con atto prot. n. 4041 del 18/12/2012, dal Direttore Generale del’ISPO al Direttore
della SC Gestione del Personale e rapporti con le OO.SS dell’Azienda Sanitaria Locale 10 di Firenze, in forza
di specifico atto convenzionale, sulla base del quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL
per la gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Vista la delibera n. 103 del 19.05.2010 mediante la quale erano stati affidati gli incarichi dirigenziali ai
dirigenti dei ruoli sanitario, medico, veterinario e amministrativo dell’Istituto ai sensi dell’art 28 del CCNL
08.06.2000 Area Dirigenza SPTA e Area della Dirigenza Medica e Veterinaria;

Vista la delibera n. 54 del 24.03.2014 con la quale ¢ stato approvato il nuovo modello organizzativo di questo
Istituto;

Vista anche la delibera n. 94 del 04.06.2014 che ha approvato la graduazione delle funzioni dirigenziali gia
istituite o di cui al sopracitato atto n. 54 del 24.03.2014;

Considerata altresi la delibera n. 135 del 22.07.2014 dove ¢ stato stabilito di dare attuazione al procedimento
di verifica e valutazione del personale dirigente dell’ Istituto secondo secondo i criteri stabiliti dai vigenti
CCNL e sono stati individuati i componenti dei relativi collegi tecnici;

Atteso che si sono concluse le procedure di valutazione dei collegi tecnici relative ai Dirigenti afferenti alle
discipline di Radiodiagnostica, Oncologia, Ginecologia e Ostetricia ed Epidemiologia;

Visti gli esiti delle procedure di valutazione sopra citate, la cui documentazione ¢ conservata agli atti;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza ai sensi del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa:

1) DI CONFERMARE con decorrenza immediata ai sotto elencati Dirigenti Medici di questo Istituto i
seguenti incarichi dirigenziali con le seguenti pesature ai fini della retribuzione di posizione:

- Dott. ssa Rita Bonardi: incarico ”Referente per attivita di valutazione stadi avanzati e cancri di
inetrvallo per lo screening mammografico” con pesatura di 45 punti;

- Dott. Beniamino Brancato: incarico “Direttore SC Senologia” con pesatura di 75 punti;

- Dott. ssa Risso Gabriella Gemma : incarico “Referente Alto Rischio su base familiare genetica” con
pesatura di 45 punti;

- Dott.ssa Sandra Catarzi: incarico “Responsabile servizio follow-up oncologico” con pesatura di 55
punti;

- Dr.ssa Doralba Morrone: incarico “Attivita clinica” con pesatura di 35 punti;

- Dr.ssa Grazia Grazzini: incarico “Responsabile organizzativo programma screening colo-rettale” con
pesatura di 55 punti;
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- Drssa Anna lossa: incarico “Responsabile organizzativo programma screening cervicale” con
pesatura di 55 punti;

- Dr. Domenico Palli: incarico direttore SC Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale con pesatura di
75 punti;

- Dr. Giovanni Masala: incarico “Responsabile per 'Epidemiologia Nutrizionale” con pesatura di 55
punti;

- Dr. Marco Zappa: incarico direttore SS Epidemiologia Valutativa Screening con pesatura di 60 punti;

- Dr. Guido Miccinesi: incarico “Referente per la Psico Oncologia” con pesatura di 35 punt

- Dr. Calogero Saieva: incarico “Referente attivita Banca Biologica della SC” con pesatura di 35 punti;

- Dr. Giuseppe Gorini: incarico “Referente per studi d’intervento prevenzione primaria luoghi di
lavoro” con pesatura di 35 punti.

2) DI ATTRIBUIRE con decorrenza 01.01.2015 alla Dr.ssa Fiorella Ciuffi I'incarico “Supporto alla
implementazione e al monitoraggio del sistema RIS_PACS” con pesatura di 20 punti ai fini della
retribuzione di posizione;

3) DI CONFERMARE con decorrenza immediata alla Dr.ssa Cristina Gheri, Dirigente Amministrativo
di questo Istituto, I'incarico di Direttore della SS Contabilita e Controllo di Gestione con pesatura di 65
punti ai fini della retribuzione di posizione;

4) DI DARE ATTO che gli incarichi confermati al Dott. Beniamino Brancato, al Dr. Domenico Palli, al
Dr. Marco Zappa e alla Dr.ssa Cristina Gheri hanno durata quinquennale rinnovabile, mentre i restanti
incarichi professionali hanno durata triennale, rinnovabili, fermo restando lesito positivo della
valutazione che costituisce condizione imprescindibile per la conferma dell’incarico;

5) DI PRENDERE ATTO inoltre che gli incarichi confermati al Dr. Brancato e al Dr. Palli sono
ricompresi nella tipologia degli incarichi di cui all’art. 27 c. 1 lettera a) del CCNL 08.06.2000 — Area
Dirigenza Medica e veterinaria, Iincarico confermato al Dr. Zappa ¢ ricompreso nella tipologia di cui
all’art. 27 lettera c. 1 lettera b) del suddetto CCNL, mentre i restant incarichi professionali, incluso
quello attribuito alla Dr.ssa Ciuffi, sono ricompresi nella tipologia di cui all’art. 27 c. 1 lettera c) del
suddetto CCNL, ad eccezione dell’incarico riconfermato alla Dr.ssa Cristina Gheri, ricompreso nella
tipologia di cui all’art. 27 c. 1 lettera b) del CCNL 08.06.2000 della Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnico ed Amministrativa;

6) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile attesa l'urgenza della conferma e
dellattribuzione degli incarichi di cui trattasi;

7) DITRASMETTERE copia del presente atto agli interessati ed al Collegio Sindacale.

IL DIRETTOR,’E S ARIO IL DIRETTORE ‘ ISTRATIVO
Dr. RiccardePoli Dr. Fabrizio Carrgro

—
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Direzione Generale

Direzione Sanitaria

Direzione Amministrativa

SC Contabilita e Controllo Gestione ISPO

SG gestione del Personale e Rapporti con le OO.SS. ASF
Settore Gestione Ecomica Personale Dipendente ESTAR
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